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PROJET POLITIQUE – version 5 
(validé par le Conseil d’Administration du 28 mars 2017) 

 
 

L’Association des Centres Socio-Culturels des 3 Cités est portée conjointement par des bénévoles et des salariés. C’est un 
lieu “politique” au sens premier du terme : un lieu où s’exerce la citoyenneté et se vit la démocratie. 
 
Elle a pour finalité le développement du lien social, des relations intergénérationnelles et interculturelles. 
 
L’action globale de l’Association est fixée en Assemblée Générale sur proposition du Conseil d’Administration 
conformément aux statuts. Les administrateurs sont garants à la fois du projet politique et du projet d’orientation de 
l’Association et de sa réalisation. 
 
L’Association défend des valeurs : 

- Autour de la famille comme micro société, sous toutes les formes qu’elle a prises aujourd’hui ; 
o En apportant son soutien à la fonction parentale, au travers d’actions associant parents et enfants, tant 

dans les domaines éducatifs, culturels que de loisirs ; 
o En privilégiant la parole et l’écoute ; 
o En encourageant la transmission des valeurs entre les générations ; 
o En redonnant une vraie place aux parents ; 
o En revalorisant le rôle de la famille comme interlocuteur de l’Association. 

- Autour des jeunes comme ressources et avenir du territoire 
o En accompagnant les jeunes dans leurs projets scolaires et professionnels 
o En associant les jeunes aux réflexions les concernant, collectivement ou individuellement 
o En associant les jeunes à la réflexion et aux actions collectives, 
o En associant les jeunes à la vie du quartier et de la ville  

- Autour des relations humaines pour lutter contre l’isolement, les discriminations, les exclusions, l’absence de lien : 
o En développant des qualités d’accueil, d’écoute, de rencontre, de partage ; 
o En respectant les racines des uns et des autres,  
o En s’appuyant sur des rencontres interculturelles et intergénérationnelles ; 
o En prenant en compte le sentiment de personnes dites « d’origine étrangère » pour qui s’insérer1  dans 

la société française, c’est trouver sa place, sans renier son identité. 
o En veillant à ce que chacun, quelqu’il soit,  soit reconnu et puisse trouver sa place pour mieux vivre 

ensemble 
 
- Autour de la culture, en partant de l’affirmation que la culture n’est pas réservée à une élite, que tout groupe 

humain est porteur de culture, culture qu’il n’y a pas lieu de placer dans une hiérarchie voire d’opposer, 
(haute/basse, grande/petite), culture qui s’exprimera par le biais d’expressions culturelles.  

o En soutenant la création sous toutes ses formes ; 
o En favorisant le partage et l’acquisition de tous les savoir-faire ; 
o En rendant toute forme de culture visible et accessible à tous ; 

 
Pour la mise en œuvre, les Centres se doivent d’être d’être des lieux : 

§ ouverts et d’ouverture; 
§ de ressources et de ressourcement; 
§ d’animation et de vie culturelle; 

L’Association participe à la transformation de la société dans laquelle nous vivons en proposant à chacun d’être acteur de 
sa vie, d’être acteur dans son quartier, dans un esprit de solidarité. 
Elle refuse l’assistanat en ne “faisant pas à la place des gens” mais en faisant avec eux, en ayant 
le souci de partager en préservant la dignité de chacun.   
Elle s’appuie notamment sur les méthodes du développement du Pouvoir d’Agir des Habitants. Le développement du 
Pouvoir d’Agir des Habitants est un processus collectif visant simultanément une transformation personnelle et sociale. Il 
est fondé sur le libre arbitre des personnes mobilisées, leur délibération démocratique et leur engagement dans une action 
concrète. 

                                                        
1 Le terme d’ « insérer » est préféré à celui d’ « intégrer » à la demande d’administrateurs issus de l’immigration 


