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Matinées salariés-bénévoles

Journée salariés-bénévoles

6 avril 2013 - 109 ersonnes

Le samedi 6 avril 2013, 109
habitants, administrateurs,
bénévoles, partenaires et salariés
ont travaillé sur les orientations
2013/2017 de notre associaiton.

RAPPORT D'ACTIVITE
2012/2013

(les

points-clefs)

A fravers sa présence dans le quartier, nofre centre
socio-culturel essaie de refléter les projets des habitants.

C'est un foyer considérable d'initiatives et de mobilisation. Par ailleurs, il est
potentielement au coeur d'une démocratie s'appuyant sur des citoyens actifs
et entreprenants.

Face a lindividualisme, a la loi du plus fort, au cynisme, ou le désordre et la
concurence sont omniprésents ou les inégalités augmentent et les valeurs
collectives s'affaiblissent oU le chacun pour soi prédomine, il reste quelques
remparts et notre centre socio-culturel fente d'étre 'un de cesremparts.

Pour le bien vivre de tous, pour la cohésion et le rassemblement des habitants
autour de projets constructifs et porteurs d'esporr, il est essentiel, que les jeunes
soient associés d la réflexion et aux actions. Les accompagner aujourd’ hui dans
leurs projets scolaires et professionnels et les faire participer a la vie du quartier et
de la société, contribueront au développement du bien commun de demain.

En leur donnant un peu mieux et non un peu plus, les jeunes sont une richesse
et une ressource du tenitoire capables de faire émerger des propositions neuves
et fortes.

De ce fait, on doit étre plus clairs et plus exigeants dans nos projets d'avenir et
nos choix. Ces choix nous les déterminerons d'abord et avant tout au regard
des valeurs qui nous animent, celles de la solidarité, de la démocratie et de la
dignité.

Il nous faut aussi continuer & ceuvrer pour transmetire ce qui nous unit pour se
refrouver semblables en dépit de nos différences politiques, religieuses et
culturelles.

Le Président, Mohammed Rhalab

Des parents aux devoirs

Une dizaine de mamies (et 1 papi)
de 78 91 ans du Foyer
Logement Marie-Louise Troubat

Pour faire face au manque de pla-
ces dans le cadre de I'accueil pé-
riscolaire, 6 parents se sont organi-

sés avec |'aide du CSC et grace au

prét d'une salle de la médiathéque pou
encadrer les devoirs a tour de role.

s'initient une fois par mois aux
tablettes numériques.




. o _eqye En 2012, ce sont 33 bénévoles réguliers qui sont intervenus dans le projet Bien
B | e n v | e | | | | r Vieilir dont les 2/3 sont étudiants aupres de 20 seniors isolés.
Les difficultés de ce projet résident surtout dans notre capacité
ol 7 collective a repérer les personnes dgées les plus isolées d'une part et
OUX 3 ClTeS le maintien des visites a partir de Mai/juin eu égard au nombre
important d'étudiants dans le groupe de bénévoles.
Pour autant les séniors qui participent & ce réseau estiment que
I'action leur apporte du positif, plus de contacts et de rencontres.
Toujours selon eux, ces visites entretiennent la parole, la mémoire,
I'ouverture aux autres, le dynamisme et la mobilité physique.
Bénévoles et seniors estiment avoir réussi & construire une relation
d'entraide et d'échanges.

Notre soutien apporté a I'association I'Espoir autour du Projet de la Résidence /O

Intergénérationnelle s'articule autour des trois axes suivants : la santé, les ReSIdeﬂCG

services a la personne, le bien vivre ensemble.

Dans le domaine de la santé, I'année (d'Octobre 2012 & Mai 2013) a été 1 < < 1
consacrée a la mise en place d'un diagnostic autour de la santé avec I'aide InTergenerOhOH
de deux consultants, Suzanne Rosenberg et Vincent Baudot, Ainsi ont été mis

en place un comité de pilotage (partenaires et habitants) et un comité ne”e |’ ESpO”’ e'l'
scientifique (professionnels de santé) et 30 habitants ont soumis 200 !

questionnaires aux habitants du quartier. . .
En parallele s'est déroulé & partir de Décembre, un DLA (dispositif local |e d|G g ﬂOSTIC
d'accompagnement) sur la préfiguration des services a la personne qui permet

de cadrer la future activité et de faire des prévisions sur 3 ans. SG n -I-é

Enfin sur la partie « Vivre Ensemble », un travail démarre avec SIPEA Habitat sur
la guestion de « quelles personnes agées accederont a
I'immeuble intergénérationnel 2 »

Pour aider les jeunes de 3¢me & anticiper la recherche et le déroulement des

AN
STOgeS 36' ' |e stages, nous avons mis en place une action composée de 3 modules : la

recherche de stage, la rédaction de CV et de lettre de motivation, la
rédaction du rapport de stage. Une petite dizaine de jeunes y ont participé.

L]
e‘l‘ SO U'I'le n 6 bénévoles et 2 animateurs accueillent 4 jours par semaine les jeunes pour
du soutien scolaire, soit deux séances supplémentaires par rapport & I'an
passé. Les demandes des jeunes sont diverses : besoin d'aide sur un exercice,

Scolgire OUr d'explication, de pratique, ou méme d'espace de travail. Depuis les
p vacances de la Toussaint, et & la demande des jeunes (décision Com'J) nous
proposons une séance de soutien une fois par semaine pendant les

| d vacances.
eS O OS Nous avons proposé d une demi-douzaine de jeunes en juin 2012, de passer
un « brevet blanc ».. Cette action a été menée avec le soutien du Collége.

45
17 jeunes en Hongrie

Le groupe Rando en Bretagne
Né d’une inifiative d’habitantsil y a
quelgues années, le groupe rando
a fait pour la 1¢re fois une rando de
3 jours en Bretagne en Juin 2012.
Depuis quelques mois, il propose
également de la rando aux enfants

90 bénévoles actifs et engagé

Dans le cadre du Contrat de

Projet, un état des lieux quantitatif
et qualitatif du bénévolat au CSC

a été fait par une jeune stagiaire de
I'IRTS. 67% sont des femmes et 63%
s'investissent au moins 2x par mois.

Pour la 4éme fois , des jeunes des 3
Cités ont été accueillis d Kecskemet
en Hongrie dans le cadre du festival
européen de danse et de chant ; les

jeunes Hongrois sont attendus cet été.
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. AU sein du Secteur Enfant, dans le cadre de I'accueil périscolaire du soir, nous
Eﬂ OSSOC|O HT avons mené auprées des parents, plusieurs actions :

e rédlisation d'un questionnaire en juin 2012 distribué & 400 exemplaires avec 110
leurs parents . o i 00
. 130 parents rencontrés individuellement fin ao0t/septembre 2013.
. pour les parents dont les enfants n'ont pas de place sur I'accueil, un groupe de
'I'O US |es eﬂf(] n'I'S discussion a été créé pour trouver des solutions de garde (18 enfants concernés soit
15 familles). La rencontre avec ces familles a mené & la création d'un « Espace
4 ° devoirs Parentsy»: I'encadrement est assuré 2x/semaine par 5 a 6 parents et 1
p e U Ve nT re U SS | r animateur dans une salle mis & disposition par la Médiatheque des 3 Cités.
. Un groupe de mamans (7 & 10) préparent tous les vendredis de 14h & 16h le goUter
pour les 110 enfants accueillis sur le périscolaire du soir.
. De plus, une maman encadre un atelier patisserie tous les jeudis soirs avec 8 enfants.

Le projet « Tous connectés » aux 3 Cités vise a proposer au plus b
grand nombre possible d’habitants des 3 Cités des séances TOUS
d'initiation et de sensibilisation aux nouvelles technologies et &

la bureautique. Depuis le mois de Mars, 3 soirs par semaine, des -
animateurs du Centre Socio-Culturel tiennent des C O n n e CTeS

permanences en pied d'immeuble. Les premiers groupes de

° 7 ”
sensibilisation vont démarrer fin Mai. De plus des séances AuUX 3 ClTeS
spéciales seront proposées pour s'initier a I'utilisation des sites

pour remplir des formalités administratives en ligne et ainsi lutter d 4 m rr 4
contre ce que certains appellent I' « illectronisme », qui vient G e G e
rajouter une fracture numérique a la fracture sociale.

Le contrat de projet 2009/2013 s'acheve fin Septembre. Prés de 80% des

Le COHTI’CIT de objectifs généraux fixés pour la période sont en cours de réalisation. Depuis Juin

2012, une quarantaine de bénévoles et de salariés travaillent & faire du bilan, du

roe-l- diagnostic, préparer les orientations suivantes au cours de 4 matinées de travail,

p J de 3 conseils d’administration et de plusieurs réunions de I'équipe d’'animation.

Le samedi é avril 2013, 109 personnes se sont réunies, de toutes origines et de

20 ] 3/20 ] 7 eS'I' tous milieux, pour réfléchir ensemble sur comment vivre ensemble entre cultures

et entre générations différentes mais aussi pour lutter contre la précarisation qui

augmente sur le territoire. Pour la premiére fois, nous avons utilisé des techniques

eﬂ COUI’S de travail se rapprochant des techniques d’ATD Quart Monde en constituant

des groupes de pairs, puis en croisant les productions respectives des groupes et

d ! écrI-I-U re en les mettant en discussion. Le fruit de leur fravail est traduit dans les 3
orientations retenues (cf page 4).

'Novembre 2012: 4 jeunes a Avignon

Au 31 décembre 2012, la CAF a Le 13 Février 2013, Kinda Moussa, qui a Le fédération des Centres Sociaux de
fermé définitivement son antenne été longtemps salariée du CSC des 3 France essaie actuellement de
des 3 Cités, ce qui est une mauvaise Cités, a fait une présentation de sa lancer un mouvement de rencontre
nouvelle pour le quartier. Mais du thése Place de France qui porte sur les des jeunes issus des Centres Sociaux.
coup le CSC avec le soutien de la pratiques sportives informelles & partir Pour la 2éme année, des jeunes des 3
Ville a pu récupérer 200 m2 de I'exemple des 3 Cifés. Cités y participent
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Des Nous remercions pour leur soutien primordial la Ville de Poitiers et
la CAF de la Vienne. Nous remercions également le CG de la
Vienne, le CCAS, la CARSAT Centre Ouest, la direction de la
Cohésion Sociale et I'ensemble de nos adhérents. Merci

partenaires

ef des allies également & nos partenaires de tous les jours que sont la CLCV,
pour I"Espoir, I'Association des Guinéens (AGP3C), SIPEA Habitat, le
réseau gérontologique, le Comité de Quartier, I' Association
avancer Pourquoi Pas-La Ruche, les Fédérations locale et nationale des
Cenftres Sociaux, I'équipe de prévention , les écoles maternelles
et élémentaires Jacques Brel et Tony Lainé, le Collége Ronsard et
toutes les associations du quartier.
Des Le rapport d'orientation pour I'année qui vient correspond

de fait aux orientations pour notre nouveau contrat de

orientations projet de Septembre 2013 & Septembre 2017.

Pour la Pour la période de Septembre 2013 a Septembre 2017,
période I'association des Centres Socio-Culturels des 3 Cités, ses équipes
bénévoles et salariées, associées aux habitants du quartier et a
201 3/ 2017 ses partenaires s’engagent a :

Orientation 1 : & apprendre & connaitre, d reconnaitre et &
faire connaitre les différentes habitudes, usages et
cultures, les savoirs, savoir-faire, savoir-étre des habitants
des 3 Cités, notamment liés & la diversité des origines,
géographiques et sociales, et liés a la diversité des ages,
pour développer la connaissance et la reconnaissance
mutuelle.

Orientation 2: & mobiliser des habitants de toutes
générations et de toutes cultures pour construire ensemble
I'avenir du quartier.

Orientation 3: & Iutter contre la précarisation, en
accompagnant des groupes d'habitants, en soutenant
leurs initiatives solidaires et en leur donnant les moyens de
retfrouver dignité, confiance, autonomie et intégration

567 adhésions 90 96 084

Soit 240 familiales bénévoles actifs
292 individuelles

35 associatives

de loisirs

Association des CSC des 3

Cités 35

1, place Léon Jouhaux o
associations

86000 POITIERS
05 49 01 29 97 adhérentes

heures enfants
réalisées en centres

1 28 salariés

représentant 30,4 ETP
dont 7 municipaux

Malgré une intervention administrative de la
Direction Départementale de la Cohésion
Sociale sur des pures questions reglementaires,
|"animation de rue s'est poursuivie avec
notamment des ateliers coutures
intergénérationnels, mais seulement 36 jours au
lieu des 38 prévus au cours de I'été 2012.

L'année 2012/13 a été marquée
par le développement du club
d’échec initié par Hadi
Eshghabadi : inifiation,
entrainements, compétition sont au
rendez-vous.

Des dates en vrac

2012 : 3 juin : randonnée pédestre / 9
juin : Féte de Quartier / 13 juin : Repas de
Quartier / du 15 juin au 13 juillet : expo
photos « Les Couleurs / 16 juin : sortie Zoo
de La Palmyre / 6 Juillet : Concert
Quintette OPC et soirée bénévoles-
salariés /10 Juillet : Cinéma en plein air /
11 juillet : repas de quartier / 22 Ao0t :
Cinéma en plein air / 28 Ao0t : Bal / 3
Septembre : Guichet Unique / 12
septembre : repas de quartier / 29
septembre : sortie Puy du Fou / 23
septembre : Journée des associations / 6
octobre : Matinée salariés/bénévoles /9
octobre : Spectacle « Loulou» (PDGD) /
14 octobre : Randonnée / 17 octobre :
repas de quartier intergénérationnel / 4
novembre : Randonnée / 2 décembre :
Randonnée / Du 1er au 14 décembre :
Festival Ecouter-Voir / 2 décembre :
Randonnée / 5 décembre : Repas de
quartier / 19 décembre : Noél des
enfants /2013 : 09 janvier : Repas de
Quartier/ 13 février : Repas de Quartier /
13 mars : Repas de Quartier / 15 mars :
carnaval / 16 mars : Jeux d'échecs / 21
mars : Sortie TAP - OPC / 23 mars :
Théatre d'improvisation avec I'ADIV / 06
et 07 avril : Expo de photos «SALE TEMPS »
/ 06 avril : Journée de travail de
préparation des orientations 2013/2017
du CSC / 24 avril : Repas de quartier / 04
mai : Sortie & Chambord / 15 mai :
Repas de quartier

1430815

euros de charges

Les 6 et 7 avril dernier a eu lieu
I'exposition annuelle des clubs
photos de la Vienne Place de
France. Leur theme était « sale

tfemps »
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